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D ie geballte Ladung Zukunft am 
Freitagabend: Auf der Late-Night-
Jobbing präsentieren am 6. März 

rund 50 regionale Unternehmen, Behörden 
und Organisationen über 100 Ausbildungs-
berufe und Studiengänge. Die Berufsorien-
tierungsmesse der Dithmarscher Volks- und 
Raiffeisenbank öffnet zum neunten Mal 
die Türen der Hauptstelle im Zentrum von 
Heide. Für die bis zu voraussichtlich 2000 
Besucherinnen und Besucher haben die 
Veranstalter wieder ein buntes Programm 
mit Musik, Catering und vielen Aktionen 
auf die Beine gestellt. 

Wer die gleiche Sprache spricht, versteht 
sich besser. Deshalb gehört es zum bereits 
bewährten Konzept der Late-Night-Jobbing, 
dass an vielen Ständen die Auszubildenden 
ihre Unternehmen präsentieren. Dazu noch 
ein wenig Wochenendstimmung, kulinari-
sche Leckereien, Musik und Mitmach-Aktio-
nen und fertig ist das Rezept für eine der 
bekanntesten und erfolgreichsten Berufsori-
entierungsmessen in Dithmarschen. 

DIE ZIELGRUPPE FEST IM BLICK 
Late-Night-Jobbing: Austausch auf Augenhöhe in entspannter Atmosphäre 

TEXT Lutz Timm | FOTO Dithmarscher Volks- und Raiffeisenbank

„Wir wollen einen Austausch auf Augenhöhe 
und möglichst wenig Barrieren“, erläutert 
Anette Parszinski, Personal- und Ausbil-
dungsleiterin bei der Dithmarscher Volks- 
und Raiffeisenbank. Die lockere Atmosphäre 
erlaube es den Schülerinnen und Schülern, 
ohne Scheu auf die Aussteller zuzugehen 
und sich umfassend zu informieren. „Außer-
dem stellen fast gleichaltrige Besucher den 
Azubis ganz andere Fragen als den Persona-
lern. Das sei bereits seit der ersten Messe 
2012 eines der Erfolgsgeheimnisse, berichtet 
auch Marketingchefin Veronika Wegener und 
ergänzt: „Wir wollten eine Plattform schaf-
fen, auf der junge Menschen und Unter-
nehmen ohne Hemmschwelle aufeinander 
zugehen können.“ 

Damit das Late-Night-Jobbing den Draht zur 
Zielgruppe behält, setzt die Dithmarscher 
Volks- und Raiffeisenbank auf den eigenen 
Nachwuchs: Fünf Azubis aus den ersten zwei 
Ausbildungsjahren sitzen mit im Projekt-
team. Dieses Jahr sind unter anderem die 
angehenden Bankkauffrauen Johanna (21) 
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SCHRAMM Group GmbH & Co.KG
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Buchführungsverband Unternehmens- und Steuerberatung für 
Landwirte
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Stadt Heide
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W. Schorisch GmbH & Co. KG Holzhandel
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Zweckverband Kindertagesstätten Heider Umland (KiTa 
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und Sanja (20) mit dabei. „Wir unterstützen 
bei der Organisation und sind am Messetag 
Ansprechpartner für die Aussteller und 
Besucher“, berichtet Johanna. Außerdem 
informiert sie gemeinsam mit den anderen 
beteiligten Auszubildenden über den Messe-
termin. „Wir gehen in die 9. und 10. Klassen 
der Schulen und stellen das Programm vor.“ 
Dafür legen die Auszubildenden so einige 
Kilometer zurück. „Auf unserer Tour statten 
wir fast allen Schulen in Dithmarschen einen 
Besuch ab“, erzählt Sanja. „Das trägt sicher-
lich auch zum Erfolg der Messe bei.“ 

Dass auch die Aussteller jedes Jahr gerne 
wiederkommen, liegt auch an der Offenheit 
der Besucher – immerhin ist das Late-Night-
Jobbing freiwillig. „Die Schüler, die zu uns 
kommen, wollen sich informieren, weil sie 
sich für das vielfältige Angebot interessie-
ren. Sie sind häufig mit Freunden auf der 
Messe unterwegs und engagiert bei der Sache, 
gerade weil es keine Pflicht ist“, betont Aus-
bildungsleiterin Anette Parszinski. 
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